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Bezpecnostna politika ochrany osobnych udajov
(Privacy policy)

V spolocnosti STD, a.s. chapeme informacie ako na$ dolezity majetok, ktory riadime v sulade
S prijatou stratégiou, ktord je postavend na troch zikladnych pilieroch: Pud’och, ich znalostiach
a modernych technolégiach. Uplatnovany systém bezpecnostnej politiky zohladiuje vSetky
poziadavky na zachovanie dovernosti, integrity a dostupnosti informécii.

Ziaklady politiky ochrany osobnych udajov

1.

Spolo¢nost’ pri zhromazd’ovani osobnych tidajov jasne, Cestne a transparentne informuje
a charaktere zhromazd'ovanych osobnych udajov ana aky ucel ich mieni pouzivat.
Pouzivanie osobnych udajov spolo¢nostou na iny nez na zaciatku ozndmeny ucel nie je
schvalené bez poskytnutia primeranych informacii dotknutym jednotlivcom a, ak je to
mozné, spolo¢nosti musi byt udeleny suhlas na urcené pouzitie. Spolocnost ma vo
vSeobecnosti opravnenie pouZzivat’ osobné idaje na sekundarne i¢ely pri implementovani
vnuatornych kontrol a auditov a pri dodrzani svojich zakonnych povinnosti.

Spolo¢nost’ osobné udaje zhromazd'uje a spracovava do rozsahu udeleného platného
a informovaného sthlasu alebo ak to vyzaduju legitimne firemné zaujmy spolo¢nosti, ako
je uzavretie alebo vykon zmluvy, realizacia zmluvnych zaviazkov a dodrzanie zakonnych
zavéazkov.

Akykol'vek sthlas jednotlivca na zhromazd’ovanie a pouzivanie jeho osobnych udajov
musi byt udeleny dobrovolne a na zaklade jasnych informacii spolo¢nosti o ur¢enom
pouzivani udajov. Jednotlivec moze takyto stihlas kedykol'vek odvolat’ bez nenalezitych
komplikacii. Datum, obsah a platnost’ takéhoto stthlasu musia byt vzdy zdokumentované.

Pri spracovavani osobnych udajov v mene zakaznika alebo inej tretej strany bude
spolo¢nost’ okrem tejto politiky dodrziavat’ smernice a pokyny spracovavania osobnych
udajov.

Spolo¢nost’ zhromazd’'uje a uchovava minimalny objem osobnych udajov potrebnych na
uréeny pociatoény ucel, na ktory sa udaje pouZzivaju, a zabezpecCuje, Ze osobné tidaje v jej
drzbe zostani vzdy relevantné a primerané na urceny ucel. Spolo¢nost’ bude uchovavat’
vsetky udaje v aktualnom stave a v pripade potreby zabezpeci ich opravu.

Spolo¢nost’ osobné udaje uchovava len na Cas potrebny pre uréeny ucel. Konkrétne
politiky uchovavania tdajov zadefinuju ¢as, po uplynuti ktorého bude potrebné takéto
udaje odstranit’, znicit’ alebo anonymizovat’.

Reagujeme na vsetky Ziadosti alebo staznosti jednotlivcov suvisiace Sich osobnymi
udajmi.
Spolocnost’ uznava pravo jednotlivca, ktoré je uvedené v Smernici prav dotknutych osob.

Spolo¢nost’ uznédva, ze niektoré kategorie osobnych udajov su citlivé a vyzaduji vyssi
stupen ochrany. Citlivé osobné tdaje zahimaju informéacie tykajice sa zdravotného stavu
osoby, biometrické a genetické udaje, zdznamy v registri trestov a vsetky dalsie
informacie Specificky chranen¢ platnymi zakonmi o ochrane osobnych tdajov.
Spolo¢nost’ takéto citlivé osobné tdaje zhromazd'uje a spracovava, len ak je to
nevyhnutne potrebné v ramci jednej z nasledujtcich okolnosti:

a) jednotlivec udelil vyslovny suhlas;

b) pouZivanie je pre spolo¢nost’ nevyhnutné na dodrzanie zakonov o zamestnanosti

alebo inych zakonnych povinnosti.

Stranalz?2




10. Spolocnost’ zavadza primerané postupy a zabezpeCenia na obmedzenie pristupu
k citlivym tidajom len pre ur¢ené osoby a zabrafiuje neopravnenému pristupu, pouzivaniu
a Sireniu.
Spolo¢nost’ zavadza primerané opatrenia zabezpeCenia s cielom zaistit dovernost,
integritu  a dostupnost’ osobnych udajov a zabranit' riziku neopravneného alebo
nezadkonného pristupu, upravy, zniCenia ¢i zverejnenia takychto udajov. Tieto opatrenia
na ochranu st zalozené na posudeni vplyvu pri zohladneni ohrozenia jednotlivca
Vv stvislosti s konkrétnymi osobnymi tidajmi uchovavanymi spolo¢nostou. Tieto opatrenia
zahfflaji  opatrenia zabezpeCenia a organizané opatrenia prisposobené typu
spracovavania a charakteru chranenych udajov.

11. Spolocnost’ bude jednotlivcov promptne informovat’ o akomkol'vek narusSeni osobnych
udajov, ktoré obsahovalo ich osobné udaje, a takyto incident oznami prisluSnym tradom
podl’a platnych zakonov.

12. Spolocnost’ obmedzuje pristup k osobnym udajom len pre tych zamestnancov alebo
dodavatelov, ktori musia vykondvat konkrétne ulohy v suvislosti s takymito udajmi.
Aplikuje sa primerana informovanost’, $kolenie a zaviazky zachovania dovernosti s cielom
zaistit, Ze osobné udaje nebudi zdiel'ané ani zverejnené neopravnenym osobam vratane
akychkol'vek dalSich zamestnancov spolocnosti, ktori nepotrebuji pristup k osobnym
udajom.

V Poprade, dna: 25.05.2018

Managing Director
Guido Andrea Longhitano
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